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PUESTO:  

OFICIAL DE ALMACÉN (C2.2) 

FUNCIONES: 

• Tareas de descarga de la mercancía que se recepciona en el almacén y de carga 

del producto terminado, utilizando para ello todos los medios mecánicos con 

los que pudiera contar el almacén de producto terminado y comercializadora 

de FUSBA (transpaleta manual, transpaleta mecánica y carretilla elevadora). 

• Colocación de las materias primas y el producto terminado en las áreas 

asignadas para ello en el almacén. 

• Preparación, clasificación y empaquetado de mercancías y productos. 

• Participa en la realización del inventario de existencias. 

• Puntualmente, se puede ocupar de realizar los repartos y recogidas en los 

lugares de distribución o aprovisionamiento. 

 

JORNADA: 37,5 horas semanales 

TIPO DE CONTRATO: Indefinido (Tasa de Reposición 2023) 

FORMACIÓN DE BASE MÍNIMA: Estudios de Enseñanza Primaria. 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: Imprescindible disponer de formación en el manejo 

de carretilla elevadora. 

EXPERIENCIA: Los candidatos/as deberán disponer de experiencia demostrable en 

trabajos similares, como mínimo de tres años. 

Se valorará certificado de discapacidad igual o superior al 33%. 

Se valorará la pertenencia al Censo de la Fundación. 
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DOS PUESTOS: PEÓN ESPECIALISTA DE ALMACÉN DE MAQUINARIA Y 

MANTENIMIENTO (B)  

FUNCIONES: 

• Operaciones de recepción y descarga de materiales y maquinaria en almacén 

de maquinaria utilizando para ello la carretilla elevadora y el puente grúa. 

• Tareas de montaje y desmontaje de piezas. 

• Puntualmente puede realizar pequeños trabajos de soldadura. 

• Tareas de mantenimiento (limpieza y ajuste) de las diferentes máquinas y 

equipos existentes en el área de mantenimiento así como reparaciones 

sencillas de los mismos y/o sustitución de piezas. 

• Tareas de mantenimiento correctivo básico de las instalaciones (sustitución de 

luminarias, pequeños trabajos de fontanería, pintura, etc). 

• Controlar y supervisar el mantenimiento preventivo de las empresas 

mantenedoras oficiales (montacargas, ascensor, instalación eléctrica…) 

JORNADA: 37,5 horas semanales 

TIPO DE CONTRATO: Indefinido (Tasa de Reposición 2023) 

FORMACIÓN DE BASE MÍNIMA: Estudios de enseñanza primaria 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: Imprescindible formación en manejo de carretilla 

elevadora y puente grúa. Formación en oxicorte.  

EXPERIENCIA: El candidato/a deberá disponer de experiencia demostrable en trabajos 

similares, como mínimo de dos años. 

Se valorará certificado de discapacidad igual o superior al 33%. 

Se valorará la pertenencia al Censo de la Fundación. 

 

 

 

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR EL CV AL 

SIGUIENTE CORREO ELECTRÓNICO: info@fusba.es HASTA EL DÍA 

21 DE JUNIO (MIÉRCOLES). 

mailto:info@fusba.es

